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Introduktion

Syfte: Okad insikt om hur affarsradgivning kan anpassas till behoven hos en mangfald av
entreprendrer/innovatorer

Metod: Filmvisning med efterfoljande diskussion.

Tidsatgang: 3 timmar i helgrupp, inklusive pauser.

Material: Fyra filmer om olika entreprendrer med olika typer av erfarenheter av stod fran
innovation och féretagsframjare. Lank till filmerna finns har.

GoOr sa har:

e Valj en person som haller agendan och fordelar ordet rattvist. Valj ytterligare en
person som haller tiden sa ni hinner ga igenom alla teman.

e Borja med att se igenom alla filmer och diskutera sedan fragoma nedan.
Sammanfatta diskussionen i anteckningsrutan, samt definiera atgarder och idéer som
uppkommer i rutan under alla teman. Titta pa filmerna hur manga ganger ni vill och
behover.

e Anteckna och skriv ner idéer och tankar och konkreta atgarder ni ser att ni skulle
kunna ta for att méta de olika behoven eller tankarna som kommer upp i
diskussionen.

Tank pa detta:

e Lat alla prata till punkt.

e Allas asikter ar viktiga.

e Hall diskussionen saklig.

¢ Det finns inga “ratt eller fel” svar pa fragorna.

e Forsok utmana stereotyper och normer
(jamstalldhet, mangfald, inkludering).
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Personen och drivkraften bakom exemplet

. Vilka typer av drivkrafter ser vi hos entreprendrerna i exemplen (t.ex. vision,
engagemang, bakgrund)?

o Ar det nadgra personligheter eller drivkrafter som vi som affarsrddgivare anser vara mer
fordelaktiga - och premierar vi vissa av dessa 6ver andra? | sa fall varfor?

. Hur stottar vi olika personligheter och drivkrafter i var befintliga affarsradgivning? Vilka
typer av drivkrafter far mest stéd? Vad gor vi bra och vad behéver vi forbattra?

. Pa vilket satt ar var affarsradgivning anpassad for olika typer av entreprenérer, behov

och stadier i livet (t.ex. foraldraledighet)?

Reflektioner

Det hér kan vi géra
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a Affarsmodeller och organisationsformer

e Vilka typer av affarsmodeller och organisationsformer ser vi i exemplen? Om
affarsmodell saknas, vad hade ni gett for rad?

e Hur bedémer vi innovationskraften och tillvaxtpotentialen i olika affarsmodeller och
organisationsformer? Vilka stéd, kontakter och natverk rekommenderar vi nar de inte
beddms passa in i var verksamhet?

e Ardetndgra affirsmodeller eller organisationsformer som vi anser mer fordelaktiga?
Premierar vi vissa av dessa 6ver andra? | sa fall varfor?

e Hur stottar vi de affirsmodeller och organisationsformer som passar
entreprendrens/innovatorens behov? Vad gor vi bra idag och vad behover vi forbattra?

Reflektioner

Det hér kan vi géra
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Hur kommuniceras social och miljomassig

hallbarhet?

e Hur beskrivs kopplingen mellan hallbarhet och affarsidé i exemplen?

e Hur gor vi och hur bra ar vi pa att identifiera och kommunicera sociala och
miljomassiga varden i en affarsidé?

e Vem/vad utifran social och hallbarhetsaspekter drar nytta av den har
affarsidéen/sociala innovationen?

e Hur stottar vi effektmatning med fokus pa social och miljémassig hallbarhet?. Vad
gor vi bra idag och vad behéver vi forbattra?

Reflektioner

Det hér kan vi géra
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Hur kommuniceras framgang?

e  Hur kommuniceras framgang i exemplen?

e Hur kommunicerar vi framgang i var verksamhet utifran social och miljomassig
hallbarhet?

Reflektioner

Det hér kan vi géra
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Konkreta verktyg och arbetssatt som vi ser kan
gynna en mangfald av idéer och innovatorer.

Detta kan vi utveckla
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